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STRADA PRINCIPALA NR. 1, COD POSTAL 717470

Nr.2655 din 27.11.2024

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in data de 15 Ianuarie 2025 — proba scrisd, pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanti - consilier, Clasa I, grad debutant, (IdPost 272298) la COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA din cadrul Primiriei Comunei Vorniceni,
judetul Botosani

PRIMARIA COMUNEI VORNICENI, judetul BOTOSANI, publicd anunful privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 1 15/2023 — alin.(2) lit.a)
si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu respectarea
prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023,

Agentia Nationali a Functionarilor Publici a fost notificatd de organizarea concursului prin fnstiintarea Nr.2655
din 27.11.2024 inregistrati sub nr. ANFP 46213 /27.11..2024, pentru postul scos la concurs identificat prin IdPost 272298
- consilier, Clasa I, grad debutant la COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA din cadrul Primariei Comunei
Vorniceni, judetul Botogani.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeazé:
a) verificarea eligibilitétii candidatilor;
b) proba scrisi, care consti in redactarea unei lucréri;
¢) interviul, in cadrul ciruia se testeazd abilitdtile, aptitudinile §i motivagia candidatilor.
NOTA. Se pot prezenta la urmitoarea probi numai candidafii declarafi admisi la proba precedentd.

Conditiile de desfisurare a concursului:

Functia publica scoasii la concurs:
- Consilier, clasa I, grad debutant, Compartimentul de asistent socialid — [dPost:272298
Duratd timp de muncé: 8h/zi — 40h/saptamana, perioadd nedeterminata.

Data, ora si locul desfisuriirii probei scrise:
15.01.2025, ora 14:00, Sediul Primiriei Comunei Yorniceni, Judetul Botosani, Strada Principald nr.1

Perioada de depunere a dosarelor: 11.12.2024 30.12.2024

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau sc poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institugia publicd in
anuntul de concurs:

- Sediul institutiei : strada Principald nr.1, vorniceni - 717470, judeful Botogani

(in intervalul normal de lucru al Primdriei Comunei Vorniceni: Luni — Vineri ntre orele 08:00 — 16:00)

- Adresa de e-mail: priméria_vorniceni@yahoo.com

Daosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupi terminarea programului
de ucru al institugiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in
ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pnd
cel tArziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici in cazul promovarii concursului.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autorit{ii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigirii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioad solutionare contestatii la verificarea eligibilitafii candidatilor: in termen de o zi lucrétoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile previzute la a!'t. 465' c‘l'in
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si conditiile
pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului. .

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmiitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplin de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

1) indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondiri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor func(ii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicé funciilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, Tn situatia in care pentru functia publici respectivi este previzuta ca obligatorie

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: - studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte sociale(domeniu fundamental), Asistentd sociali (Specializare si domeniu de
licentd)
fnregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali cu avizul de exercitare a profesiei de asistent social.
Vechime minima in specialitatea studiilor: - nu este cazul

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din OUG 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelu
consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverinei cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiiri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind

faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate §i a tematicii de specialitate, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor si de Intelegere a tematicii de specialitate, in concordanti

cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia este prezentati in ANEXA
1 la prezenta.

Atributiile postului sunt prezentate in FISA POSTULUI prezentatd in ANEXA 2 la prezenta.

Locul de desfasurare a concursului :
- sediul Primariei Comunei Vorniceni, strada Principald, nr.1 — Vorniceni, judetul Botosani

Relatii suplimentare : consilier asistent, Iftodi Alina-Drigulita Primaria Vorniceni, adresi e-mail:
primaria_vorniceni@yahoo.com sau la telefon 0231563533 ’

PRIMAR,
UNGUREANU LUCIAN IOAN
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ANEXA 1

Bibliografie si tematica
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
(IdPost 272298) consilier, Clasa I, grad debutant,
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
din cadrul Primiriei Comunei Yorniceni, judetul Botosani

Bibliografie ebligatorie:

1. Constitutia Roméniei, republicatd;

cu tematica: Constitutia RoméAniei, republicati.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificarile §i completérile ulierioare;

cu fematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea g1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

cu tematica: Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati, republicatd, cu
modificirile §i completiirile ulterioare.

4. Partea I, tittul I 5i titlul I ale pérjii a Il-a, titlul 1 al par(ii a IV-a, titful I si I ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completiirile ulterioare;

cu tematica: Partea 1, titlul 1 si titlul 11 ale pirtii a Il-a, titlul I ai pér{ii a 1V-a, titlul I §i I1 ale parfii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernalui nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ultericare.

Bibliografie specifici:

5. Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completérile ultericare;
cu lematica: Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu.modificérile si completarile
viterioare - Cap. I - I1L, Cap. V, Cap.VII, Cap. X.

6. Legea Nr. 292/2011 Legea asistenjei sociale, cu modificiirile 5i completérile ulterioare;

cit tematica: Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile §i completiirile ulterioare - Cap. I, 1L, III, 1V,
V, VL

7. Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile i
completirile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu modific#rile gi
completirile ulterioare Cap. i~ V, Cap. VIIL

8. Legea nr. 21772003 pentru prevenirea si combarea violenjei domestice, republicatd cu modificdrile 5i completarile
ultericare;

cu tematica: Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combarea violentei domestic: CAPITOLUL. 111 Servicii sociale
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, CAPITOLUL TV- Ordinut de protectie provizoriu.

ANEXA 2
PRIMARIA COMUNE| VORNICENI, JUDETUL Aprobl)
BOTOSAN|
Directiagenerald.......... PRIMAR,
Directia..........

FISA POSTULUI
NEe e evennen [ . 2024

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier

2. Nivelul postului :executie

3. Scopul principal al postului : realizarea masurilor de asistentd sociald la nivelul comunei Vorniceni;

Conditii pentru ocuparea postului®)
1. Studii de specialitate®) Studii supericare de lunga duraté, absolvite cu diploma de licentd - Domeniu de studiu:




Stiinte sociale — domeniu fundamental / Asisten{i sociald (Specializarea i domeniul de licent);

2. Perfectiondiri (specializiri?) -

3. Cunostin{e teoretice in domeniul tehnologiel informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)?) : nivel de baza;

4, Limbi striine?) (necesitate si nivel de cunoastere?) -

5. Abilita{i. calitii{i i aptitudini necesare : aptitudini de organizare, gandire analitica si conceptuala, posibilitati de
lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres, folosire eficienta a a resurselor aflate la dispozitie, flexibilitate in
gandire si in relatiile cu alte persoane,capacitate de comunicare orala, spirit de initiativa, fermitate, perseverenta ,
exigenta, tenecitate, loialitate, incredere in sine;

6. Cerinte specifice?) - Inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali cu avizul de exercitare a profesiei de
asistent social. '
7. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale) -

Atributiile postului2):

fntocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la protectia i ocrotirea unor categorii de minori care
necesitd misuri de ocrotire speciale, misuri educative corespunzatoare sau de asistentd, diferentiate in functie
de problemele pe care le ridici fiecare caz in parte;

fntocmeste lucrari necesare pentru instituirea tutelei, curatelei, actiunilor de decidere din drepturile pirintegti
sau redarea acestor drepturi, precum i cele necesare punerii sub interdictie:

Controleazd modul In care tutorii, curatorii isi indeplinesc indatoririle privind minorii si persoanele majore puse
sub tuteli;

Tntocmc:ste anchetele sociale privind minorii cercetati pentru comiterea de fapte antisociale;

intocmeste documente, rapoarte, anchete sociale

Acordd sprijinul in vederea redactiirii proiectelor de hotirari

Efectueazi vizite la domiciliul asistatilor pe care 1i are In evidentd, dupi un program prestabilit:

Aplicd standardele si normele de securitate si siinfitate Tn munc;

Asigurd gi aduce la cunostinta primarului, persoanele care necesitii ajutoare de urgentd, ajutoare de
Inmorméntare si alte situatii deosebite;

intocmeste si depune situatii, rapoarte pe linie de protectie sociala;

Astgurd acordarea/Incetarea dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei beneficiarilor in baza O.U.G

ne. 70720 privind mésurile de protectie sociald In pericada sezonului rece, cu maodificarile si completirile
ulterioare;

Preta documentele necesare acorddrii alocatiei de stat pentru copii/ indemnizatia pentru cresterea copilului si
le transmite Agentiel pentru PIAi §i Inspectie SocialaC. Intocmirea dosarelor pentru acordarea alocafiei de stat

1. primeste cererile §i Intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat;
2. tine eviden{a in registre speciale a cererilor de acordare a alocatiilor de stat;
3. intocmeste §i trimite lunar la Agentia Judeteana pentru PYati si Inspectie Sociald — Botosani borderoul pentru

alocatiile acordate, tnsotit de cererile titularilor.
E. Intocmirea dosarelor pentru acordarea indemnizatiel de crestere copil, conform O.U.G nr.111/2010
L primeste cererile de acordare, actele doveditoare §i verifici legalitatea;
2 tine evidenta In registre speciale a cererilor de acordare a indemnizatiilor;
3 intocmeste §i trimite lunar borderoul cu cererile privind indemnizagiile de nagtere;
F. Tntoemire anchete sociale solicitate de:
- Judecitorie, Tribunal, Parchet;
- Politie;
- Unitéti de invatimant;
- Comisia de Evaluare pentruperscane cu handicap;
- Acordare ajutoare de urgenti; §i ajutoare de inmormdntare, etc;
G. Alte atributii

1. contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea masurilor de asistentd socialy;

2. asigurd arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare si raspunde pentru acestea;
3. rezolvii corespondenta privind activitatea compartimentulu si raspunde de trimiterea rispunsurilor
petentilor;

4, intocmeste studii, rapoarte, note interne, participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteazi
rapoarte de specialitate, proiecte de HCL , note justificative, note de fundamentare in domeniul de activitate;

5. intocmeste planul anual de actiune privind serviciile sociale;

6. colaboreazd cu celelalte compartimente, servicii, sau directii pentru rezolvarea atributiilor specifice
domeniului séiu de competentd sau care au conexiuni cu activitatea specifici acestora;

7. indeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa de post, in functie de solicitirile conducerii

primdriei, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari,
verificari, reclamafii, proiecte;

8. transmite informatii, in mod operativ, in vederea actualizirii site-lui Primriei




Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumirea: consilier

2. Clasa : 1

3. Gradul profesionall?) : debutant

4. Vechimea in specialitate necesara : nu este cazul;

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relaionald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: secretarul general al UAT — Vorniceni;

- superior pentru -

b) Relagii functionale: de colaborare cu toate compartimentele din cadrul institutiei;
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limita postului;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi i institutii publice:

- Agentia Judeteand pentru Pléti si Inspectie Sociala Botosani
- Politia Comunei Vorniceni

- S.P.C.L.E.P. Saveni

- C.A.S. Botosani

- D.S.P. Botosani

- Judecitoria Saveni

- Parchetul Siveni, etc.

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private: la nivelul fisei postului;

3. Limite de competentd™) la nivelul fisei postului;

4. Delegarea de atributii §i competenta: la nivelul fisei postului;

intocmit de'):

1. Numele si prenumele . . ..... ce

2. Funciia publici de conducere . . ...... ..
3. Semhatara .« o g6 os s

4. Data intocmirii..........

Luat la cunostin{d de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele . . . . .. e

2. Semndtura . . ........

3.-Dataie s e o

Contrasemneazal?):

1. Numele gi prenumele . .........

2. Functia . .. .. e

3. Semndtura. ... .. s
4.Data..........

1) se va completa cu numele, prenumele si functia conduciitorului autorititii sau instituiei publice. Se va semna de ciitre conduciitorul autoritatii sau institutiei publice.

2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritégii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3) Pentru functiile publice din clasa | gi a Il - a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializrilar din invitimantul universitar de lungé durata i
scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializirilor si programelor de studil din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se
mentioneaza si conditia previzuta |a art. 465 alin. {3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile 5| completdrile ulterioare.

4) Se mentioneazi, dacé este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile 5i completérile ulterioare, cu privire la dovedirea
prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionéri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

5) Se completeazd Tn cazul in care pentru ocuparea functiel publice este necesard dejinerea cunostinielor teoretice in domeniul tehnalogiel informatiel, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL.

6) Dacd este cazul,

7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" 5i "vorbit”, dupa cum urmeazd: "cunostinte de bazi", "nivel mediu", "nivel avansat", conform Cadrului european comun de referintd
pentru limbi strdine.

8) Se mentioneazé, daca este cazul:

- condifia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g?) si alin, (2} din Ordonanta de urgentd 3 Guyernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerca unuifunei avizfautorizafii
proviizutipreviizute de lege, cu respectarca prevederilor legislalied specifice cu privire la indeplinirea conditici.

9} Sc stahilesc pe baza activitifilor care presupun exercitarca prerogativelor de putere publics, in concordantd cu specificul funcfici publice corespunzitoarc postului.

10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

11) Reprezintd libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin,

12) Se intocmeste de ciitre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritifii
sau institufici publice, In acest caz, precum i pentru functia publicd de seeretar general al unitifii/subdiviziunii administrativ - teritorialc, se desemneazi prin act administrativ al conduciitorului
autorita(ii sau institufiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard si intocmeascd si i semncze figa postului, dacd prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.




13) Se semneazd de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepfia situatici in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institutici publice. in
acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi,

Ordonanta urgenta 121 21-12-2023 Guvernul
Modificator Monitorul Oficial 1184 28-dec.-2023; se aplica de la: 28-dec.-2023
Il. Farmular de inscriere la etapa de selectie

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de selectie (proba scris3):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale gi de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

| Institutia 2 Perioada i Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

i Institutia } Perioada } Diploma obtinuti
Limbi strdine®:

| Limba 3 intelegere | Vorbire Scriere
i g i |

ECunostin;e operare calculator?:

Cariera profesionald®:

} Perioada Institutia/Firma [ Functia

| |

| |

!

Declaratii pe proprie rispundere?

Subsemnatul/a.......... , legitimat/3 cu CI/Bl, seria. . ........ ,numarul. ... , eliberat/a

A8z v v s ladatade.......... s
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare, declar pe proprie rdspundere ca:

- mi-a fost [_]

- nu mi-a fost[_]
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotadrarejudecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am s3varsit [

- nu am savarsit[_]
fapte de natura celor Tnscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost ]

destituit/a dintr-o functie publicd,

-nuam fost[_]
sifsau

- mi-a incetat[ |

contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [
pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu




modificdrile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

-am fost[_]

-nuam fost[_]
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifici.?!
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmétoarele:

- imi exprim consimtdmantul [_]

- nu imi exprim consimtamantul [_]
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificiri transmise prin
platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul []

- nu imi exprim consimtdmantul [_]
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat
prin prezenta.
n baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
capersoana cu dizabilitati:

- solicit [_]

- nu solicit[ ]
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesihilitatii probelor de concurs:

- Imi exprim consimtamantul [_]

- nu fmi exprim consimtdmantul [_]
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

1) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referint pentru limbi straine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exist3 competente de utilizare,
precum gi, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionali actual3 si anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s4 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acesteia, emisd in conditiile prevazute de legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu solicit3 expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta.

6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaz; pentru comunicarea electronici va fi folosits adresa de e-mail indicat4 de
candidat in prezentul formular.




