ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA VORNICENI
----- Tel. 0231/563533 sau 0231/563552, Fax. 0331/819047, E-mail, primaria_vorniceni@yahoo.com, primaria@primaria-vorniceni.ro,

steivilavor@gmail.com, speepvorniceni@bt.c-adm.ro Web: https:/primaria-vorniceni.ro
STRADA PRINCIPALA NR. 1, COD POSTAL 717470

Nr.430 din 12.02.2025

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare in data de 21 martie 2025 — proba scrisd, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacanti - consilier, Clasa I, grad debutant, (IdPost 272298) la COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA din cadrul Primiriei Comunei Vorniceni,

judetul Botosani '

PRIMARIA COMUNEI VORNICENL, judeful BOTOSANI, publicd anunful privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei funcii publice de execufie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a)
si art. VIL alin. (7)/XI din OUG 156/2024 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu respectarca
prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 156/2024 si ale Legii nr. 296/2023.

Agenfia Nationald a Functionarilor Publici a fost notificata de organizarea concursului prin instiintarea Nr.278
din 29.01.2025 inregistrata sub nr. ANFP 3447 / 29.01.2025 pentru postul scos la concurs identificat prin IdPost 272298
- consilier, Clasa I, grad debutant la COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA din cadrul Primiriei Comunei
Vorniceni, judeful Botogani.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:
a) verificarca cligibilitdtii candidatilor;
b) proba scrisi, care const in redactarea unei lucrdri;
¢) interviul, in cadrul ciruia se testeazi abilitdtile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.
NOTA: Se pot prezenta la urmatoarea probéd numai candidatii declarafi admisi la proba precedenti.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Functia publica scoasi la concurs:
- Consilier, clasa I, grad debutant, Compartimentul de asistenti sociald — IdPost:272298
Duratd timp de muncé: 8h/zi — 40h/saptaména, perioada nedeterminati.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:
21.03.2025, ora 12:00, Sediul Primiriei Comunei Vorniceni, Judetul Botosani, Strada Principald nr.1

Perioada de depunere a dosarelor: 12.02.2025 — 03,03.2025

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs:

- Sediul instituiei : strada Principald nr.1, vorniceni - 717470, judetul Botosani

(in intervalul normal de lucru al Primariei Comunei Vorniceni: Luni — Vineri intre orele 08:00 — 16:00)

- Adresa de e-mail: priméria_vormiceni@yahoo.com

Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail indicatid mai sus, dupi terminarea programului
de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarclor de concurs, i se atribuie numir de inregistrare in
ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani
cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovirii concursului.

Fiecérui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, care se utilizeazé pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere conlestatie la verificarea eligibilitiitii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor.

Perioada solutionare contestafii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile previizute la art. 465 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si conditiile
pentru ocuparea funcfiei publice stabilite potrivit fisei postului.

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romand, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

©) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice + conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinie teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplicd funcfiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat fn conditiile
previzute la art. VI si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizaiii, in conditiile legii, in situaia in care pentru functia publici respectivi este prevazuta ca obligatorie

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen(d sau echivalenti
Domeniu_de_studiu: Stiinte sociale(domeniu fundamental), Asistentd socialil (Specializare si domeniu de
licentd)
fnregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali cu avizul de exercitare a profesiei de asistent social.
Vechime minimi in specialitatea studiilor: - nu este cazul

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere previzut la art. 137 lit. b) din OUG 121/2023;

b) copia cérfii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau definerea unor competene specifice, dupi caz;

I) copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demardrii
etapei de selecie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinia care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, n conditiile previzute de
legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografici de specialitate si a tematicii de specialitate, astfel
incét sa reflecte capacitatea de analizi gi sintezi a candidatilor si de infelegere a tematicii de specialitate, Tn concordanti
cu nivelul gi specificul functiilor publice pentru care se organizeaza concursul, Bibliografia este prezentati in ANEXA
1 la prezenta.

Atributiile postului sunt prezentate tn FISA POSTULUI prezentatd in ANEXA 2 la prezenta.

Locul de desfisurare a concursului :
- sediul Primériei Comunei Vorniceni, strada Principald, nr.1 — Vorniceni, judetul Botosani

Relatii suplimentare : consilier asistent, Iftodi Alina-Drigulita Primaria Vorniceni, adresi e-mail:
primaria_vorniceni@yahoo.com sau la telefon 0231563533

PRIMAR,
UNGUREANU LUCIAN IOAN




ANEXA 1

Bibliografie si tematici
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
(IdPost 272298) consilier, Clasa I, grad debutant,
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
din cadrul Primiriei Comunei Vorniceni, judetul Botogani

Bibliografic obligatorie:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

cu tematica: Constitutia Roménie, republicati.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificarile §i completirile ultericare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului ar, 137/2000 privind prevenirea si sanctionares tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament fntre femei si birbati, republicatd, cu modificirile si
compietirile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare.

4. Partea I, titlul I i titlul 1F ale pdrtii a Il-a, titlul { al pirfii a 1V-g, titlui ! si 11 ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. $7/2019, cu modi ficarile 5i completirile ulterioare;

cut tematica: Partea [, tithul T si titlul 1T ale partii a Il-a, titlul T al pirtii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta
de urgenid a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Bibliografic specificii:

3. Legea Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreplurilor copilului, cu modificirile si completdrile ulterioare;
cu fematica: Legea nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului, cu.modificarile si completirile
ulterioare - Cap, I - 111, Cap. V, Cap.VI], Cap. X.

6. Legea Nr. 292/2011 Legea asisten{el sociale, cu modificarile gi completirile ulterioare;

cu fematica: Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificitile 51 completérile ulterioare - Cap. I, 1, 111, v,
V, VL

7. Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. eu modificirile §i
completiirile ulterioare Cap. 1-V, Cap. VIIL.

8. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combarea violen(ei domestice, republicatii cu madificiirile si completarile
ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combarea violenjei domestic: CAPITOLUL I Servicii sociale
pentru prevenirea i combaterea violen{ei domestice, CAPITOLUL IV- Ordinul de protectie provizoriu,

9. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziunecu modificirile si completirile ultericare.

Cu tematica Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziunecu modificirile §i completdirile ulterioare- integral.
10.0UG 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentru cregterea copiilor cu modificarile i completirile
ultericare,

Cu tematica OUG 111/2010 privind concediul 5i indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor cu modificirile si
completdrile ulterioare - integral,

IL.H.G nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziunecu modificrile si completarile ulterioare.

Cu tematica H.G nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziunceu modificarile si completirile ulterioare- integral

12. Hotérérea nr. 268/2007 de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoancior cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica Hotirérea nr. 268/2007 de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile i completirile ulterioare - integral,



ANEXA 2

PRIMARIA COMUNEI VORNICENI, JUDETUL Aprobl)
BOTOSANI
Directiagenerald. ... ...... PRIMAR,
Directia..........

FISA POSTULUI

Nreooowonoo /. 2024

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier

2. Nivelul postului :executie

3. Scopul principal al postului : realizarea misurilor de asistentd sociald la nivelul comunei Vorniceni;

Conditii pentru ocupatea postului®)

1, Studii de specialitate?) Studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licents - Domeniu de studiu:
Stiinte sociale — domeniu fundamental / Asistents sociali (Specializarea §i domeniul de licenti);

2. Perfectiondri (specializirid) -

3. Cunostinte teoretice fn domeniul tehnologiei informatiei (necesitate $i nivel de cunoagtere)®) : nivel de baza;

4. Limbi striline®) {necesitate 5i nivel de cunoagtere?) -

3. Abilitati, calitdii $i aptitudini necesare : aptitudini de organizare, gandire analitica si conceptuala, posibilitati de
lucru sub presiunea timputui si in conditii de stres, folosire eficienta a a resurselor aflate [a dispozitie, flexibilitate in
gandire si in relatiile cu alte persoane,capacitate de comunicare orala, spirit de initiativa, fermitate, perseverenta ,
exigenta, tenccitate, [oialitate, incredere in sine;

6. Cerinte specifice?) - fnregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali cu avizul de exercitarc a profesici de
asistent social,
7. Competenia manageriald (cunostinge de management, calitdi i aptitudini manageriale) -

Atributiile postului2);

Tntocmeste anchete sociale §i face propuneri cu privire la protectia gi ocrotirea unor categorii de minori care

necesitd mésuri de ocrotire speciale, masuri educative corespunzitoare sau de asistenid, diferentiate in functie

de problemele pe care le ridica fiecare caz in parte;

intocmeste lucriri necesare pentru instituirea tutelei, curatelei, actiunilor de deciidere din drepturile périntesti

sau redarea acestor drepturi, precum si cele necesare punerii sub interdictie:

Coniroleazd modul fn care tutorii, curatorii i5i indeplinesc indatoririle privind minorii §i persoanele majore puse

sub tuteld;

Tntocmeste anchetele sociale privind minorii cercetati pentru comiterea de fapte antisociale;

fntocmeste documente, rapoarte, anchete sociale

Acorda sprijinuf In vederea redactérii proiectelor de hotérari

Bfectueazil vizite la domiciliul asistatilor pe care 1i are in evidentd, dupa un program prestabilit;

Aplicii standardele si normele de securitate 5i sinitate Tn munci;

Asigurd si aduce la cunostintil primarului, persoanele care necesitd ajutoare de urgents, ajutoare de

Inmorméntare §i alte situatii deosebite;

intocmeste §i depune situalii, rapoarte pe linie de protectie sociali;

Asiguril acordarea/incetarea dreptului la ajutor pentru ncilzirea locuintei beneficiarilor in baza 0.U.G

nr, 70/2011 privind mésurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Urméregte periodic respectarea conditiilor fegale pentru acordarea venitului minim de incluziune , conform Legii nr.
196/2016 ,privind venitul minim de incluziune

Asigurd efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de primarul comunei

Primeste §i verifici intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenti

Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de  venit mimim de incluziune, conform legistatiei in vigoare
Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune

Realizeazd obiectivele necesare in domeniul prevenirii i combaterii violentei in familie, conform Legii nr. 217/2003,
modificatd §i completatd prin OG nr, 95/2003

Asigura distribuirea ajutoarclor alimentare/de igiena, in cadrul POAD;




Aplicd prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanclor cu handicap acordate Tn
scopul integrdii §i incluziunii sociale a acestora;

Preia documentele necesare acordirii alocaiei de stat pentiu copii/ indemnizaia pentru cregterea copiluha si
le transmite Agenlici pentru Pl si Inspectie Sociald, Intoemirea dosarelor pentru acordarea alocatici de stat

1. primegte cererile si intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat;
2. {ine evidenfa tn registre speciale a cererilor de acordare a alocatiilor de stat;
3. intoemeste §i trimite lunar la Agentia Judeteana pentru Pléti §i Inspectic Sociali — Botogani borderoul pentru

alocatiile acordate, tnsotit de cererile titularilor.
E. Intocmirea dosarelor pentru acordarea indemnizatiei de crestere copil, conform 0.U.G nr.111/2010

L. primegte cererile de acordare, actele doveditoare §i verifica legalitatea;
2 {ine evidenfa tn regisire speciale a cererilor de acordare a indemnizatiilor;
3. Intocmeste gi trimite lunar borderoul cu cererile privind indemnizatiile de nastere;

F. Intocmire anchete sociale solicitate de:
- ludegiilorie, Tribunal, Parchet;
- Politie;
- Unitéti de invatamany;
- Comisia de Evaluare pentrupersoane cu handicap;
- Acordare ajutoare de urgenti; si ajutoarce de inmorméntare, etg;

G. Alte atributii

1. contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea masurilor de asistenii sociali;

2. asigurd arhivarea documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare si raspunde pentru acestea;
3. rezolvii corespondenta privind activitatea compartimentului si raspunde de trimiterea raspunsuri.or
petentilor;

4. Tntocmeste studii, rapoarie, note interne, participi la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteazi
rapoarte de specialitate, proiecte de FICL , note justificative, note de fundamentare in domeniul de activitate;

3 tntocmeste planul anual de actiune privind serviciile sociale;

6. colaboreazii eu celelalte compartimente, servicii, sau directii pentru rezolvarea atribugiilor specifice
domeniului siu de competentii sau care au conexiuni cu activitatea specifici acestora;

7. indeplineste orice alte sarcini care nu sunt cuprinse in fisa de post, In functie de solicitirile conducerii

primériei, participénd si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutici priv.nd sesizii,
verificiri, reclamatii, proiecte;
8. transmite informatii, fn mod operativ, In vederea actualizirii site-lui Primirie;

Hdentificarea functiel publice corespunzitoare postului
1. Denumirea: consilier

2, Clasa ;|

3. Gradul profesionall?) : debutant

4. Vechimea Tn specialitate necesari : nu este cazul;

Sfera relationald a titularului postutui

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: secretarul general al UAT — Vorniceni;

- superior pentru -

b) Relatii functionale: de colaborare cu toate compartimentele din cadrul institutiei;
¢) Relatii de control: -

d) Relaiii de reprezentare: in limita postului;

2. Sfera relationald externi:

a} cu autoritiiti si institutii publice:

- Agentia Judeteand pentru PIAti si Inspectie Sociald Botosani
- Politia Comunei Vorniceni

- 8.P.C.L.E.P. Sdveni

- C.A.S. Bofogani

- D.S.P. Botogani

- Judecatoria Saveni

- Parchetui Siveni, etc.

b) cu organizatii internationale:-

¢} cu persoane juridice private: Ia nivelul fisei postului;

3. Limite de competen{i*!) la nivelul figel postului;

4. Delegarea de atribufii §i competentil: la nivelul figei postului;




ntocmit del2):
1. Numele §i prenumele . .. .......

2. Functia publicd de conducere . ... ... ...
3. Semndtura . ...... ...

4. Data intocmirii . .

Luat la cunostin(a de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele . . ...... ..

2. Semnatura . ... ......
3.Data..........

Contrasemneazi'):

1. Numele si prenumele . ... ... ...
2. Functia. . co o on

3. Semnitura. . . ..
4 Data..........

1) Se va campleta cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritétil sau institulief publice. Se va semna de citre conducitorul autoritélii sau instituiei publice,

2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previaute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea funciei publice corespunzitoare.

3) Pentru functiile publice din clasa | sia Il - a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invitdmantul universitar de fungd durata si
scurtd duratd, respectiv nemenclatoarele domeniilor de stud)| universitare de licentd 5i specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se
meniioneazd si condiia previizuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr, 57/2019 privind Cadul administratlv, cu modificirile sl completirile ulterioare.

4) Se mentioneazd, daci este cazul, conditla previzutd ls art, 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2018, cu modificirile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea
prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirli unei perfectioniri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

5) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cu nostintelor teoretice in domeniul tehnologiel informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celul de tip ECDL/ICDL,

6) Daci este cazul,

7} 5e vor stabili pentru fiecare dintre criterlile “citi
pentru limbi striine.

8) Se mentioneazi, dacé este cazul:

"scris s "vorbit”, dup cum urmeaz: “cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat", cenform Cadrului european comun de referinta

(2) din Ovdonanga de wrgentd a Guyernului e, $7/2019, cu modificarile i ompletarile ulterioarc, cu privire la obyincrea unuifunci aviz/autorizaii

or legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditici.

- condilia previzutii la art, 465 alin. (1) lit, £ si al
prevazut/previzute de lege, cu respeetarea preved

9) Se stabilese pe baza activitifilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanti eu specificul funcfici publice corespunzitoare postu
10) Se stabileste potrivit prevederilor legale,

L1) Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atribufiilor care i revin,

12) Se intoemesle de ciitre persoana carc arc calitatea de cvaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceplia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conduciitorului autoritiii
sau institutic publice. in acest caz, preeum si pentru functia publicd de scerctar general al unitafii/subdiviziunii administratiy - teritoriale, se desemncazi prin act administrativ al conduedtorului
autoritdtii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard sa intocmeasei §i st semneze figa postului, daci prin reglementari cu caractor special nu se prevede altfel.
13) St semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceplia situ in eare calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autorititii sau institufici publice, in
acest caz, precum i in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemncaza potrivit legii, figa postului nu se contrasemneazi,
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Ik Formular de inscriere |a etapa de selectie

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

-----------

Functia publica solicitata:
Data organizdrii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:
Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

[ Institutia I Perioada [ Diploma obtinuti
1 | |
| I |
| i f
Studii superioare de scurtd durati:
l Institutia j Perioada ] Diploma obtinuti
| | I
! | |
I | |
Studii superioare de lungé duratd:
Institutia Perioada Diploma obtinuti

| |
E |
| |
| |

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

j Institutia , Perioada ! Diploma obtinuti




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

E
I | |
|
|

Limbi striine?);

] Limba | Infelegere | Vorbire ] Scriere
i
I | 5 i
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionald?:
Perioada Institutia/Firma Functia
§
; |
Declaratii pe proprie rispundere®
Subsemnatul/a.......... , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... ,numarul. .. ....... , eliberat/3

Cunoscand prevederile art.465 alin, (1) lit. i) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:
- mi-a fost[_]
- nu mi-a fost[_]
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotararejudecatoreascd definitivd, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie rispundere c:
-am savarsit[ |
-nu am sévarsit [
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, declar pe proprie rdspundere ci in ultimii 3 ani:

-am fost[ |

destituit/a dintr-o functie publica,

-nu am fost[]
sifsau

- mi-a incetat[ ]

contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [ |
pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu




modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere c3:

-am fost[ ]

- nu am fost[_]
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile previzute de legislatia specific3.?
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtdmantul [

- nu Tmi exprim consimt&mantul ]
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificiri transmise prin
platforma informatic3 de concurs, dupa caz.

- mi exprim consimtamantul [_]

- nu imi exprim consim{dmantul [_]
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezenta.
Tn baza prevederilor art. 87 alin. (4) siart. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
capersoana cu dizabilitati:

- solicit[_]

- nu solicit [
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfisurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs:

- Tmi exprim consimtdmantul [_]

- nu imi exprim consimtamantul [_]
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

1) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentry care existd competente de utilizare,
precum s, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atests detinerea respectivelor
competente.

3) Se vor mentiona Tn ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuals si anterioars.

4) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul Tsi asum3 rispunderea declaririi.

5) Se va completa numai in cazul T care la dosar nu se depune adeverinta care s3 ateste lipsa calit3tii de lucritor al Securitatii sau colabarator al
acesteia, emisa Tn condltiile prevazute de legislatia specificd sau in situatia in care candidatul nu solicit3 expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta. o

6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronicé va fi folositi adresa de e-mail indicats de

candidat in prezentul formular.




